创造美好环境，让我们感觉更舒适

招      聘

苏州朗华环境科技有限公司，致力于大气环境、室内外空气环境、水环境、视觉听觉等感观环境等方面有特殊／一定要求的净化、制冷空调、给排水、保冷绝热、电气自控、景观等工程项目及配套设施的设计、施工、项目管理及产品制造（各类能量回收机组、流体换热机组及空气处理机组）和授权代理销售（FlaktWoods；Thermowave；RGF）等服务。

2003年获得FläktWoods授权在中国大陆进行销售及技术支持服务——FläktWoods是由Fläkt  Industrial（由ABB集团所拥有）和Woods  Air  Movement （由Marconi集团所拥有）所合并组成。其结合了在产业界居世界领导地位的Fläkt 和Woods 两大品牌，并包含了Solyvent和Ventec 以及许多世界知名的产品品牌。
2004年获得RGF授权在中国大陆进行销售及技术支持服务——美国RGF环境集团，被美国环境保护署委以重任，专业开发超前的空气净化技术和生活污水无排放再循环系统，在水、食品和空气等领域，生产和制造500多种产品，被美国环保署注册认可并已列入中国政府采购手册。
2004年获得Thermowave GmbH授权在中国大陆进行销售及技术支持服务——德国板式换热器专业生产商，德国琨腾集团（Guentner Group）的成员，其总部位于慕尼黑，是全球热交换器行业的领导者，现在全球拥有7个生产基地。
	职位名称
	专业工程师、设备销售主管

	入职条件
	（一）年龄介于24至40岁，性别为男/女性；

（二）身体健康，无影响工作之任何疾病；
（三）大学专科以上学历，相关专业背景；
（四）具备基本的专业知识及应用经验；

（五）具备相关的英语和计算机知识及应用经验；

（六）具备一年或以上之工作经验；
（七）无不良道德/工作/法律之行为。

注：如不能完全具备，其薪金将降低。

	工作职责

-专业

工程师
	通用条款
	（一）专业设计与实施之完成；
  （二）现场之解决问题与督工；

  （三）协助完成与本职位相关之工作；

  （四）所属主管之安排工作。

	
	机械工程师
	热回收机组，空气处理机组，流体换热机组

	
	电气工程师
	  以上机组之电气与控制系统。

	
	暖通工程师
	流体热回收系统，空气处理系统，通风系统。

	工作职责

-设备

销售主管
	通用条款
	（一）主业系统之推广与应用；
  （二）主业系统之订单获得与催款；

（三）主业系统之售后服务与信息反馈；

（四）其他系统之信息之收集与反馈；

（五）客户意见之收集与反馈；

（六）竞争者信息之收集与反馈；

（七）协助完成与本职位相关之工作；

  （八）所属主管之安排工作。

	
	热回收系统主管
	转轮式、板式、液体连接式、多热媒式热交换系统与设备。

	
	空气处理系统主管
	空气加热/冷却、加湿/减湿、热回收、洁净系统与设备。

	
	通风系统主管
	通风系统与设备（车库通风系统、风机）。

	职位名称
	专业工程师、设备销售主管

	入职条件
	（一）年龄介于24至40岁，性别为男/女性；

（二）身体健康，无影响工作之任何疾病；
（三）大学专科以上学历，相关专业背景；
（四）具备基本的专业知识及应用经验；

（五）具备相关的英语和计算机知识及应用经验；

（六）具备一年或以上之工作经验；
（七）无不良道德/工作/法律之行为。

注：如不能完全具备，其薪金将降低；而不能履行职位者，将被调迁其他职位或者被辞退。

	工作职责

-专业

工程师
	通用条款
	（一）专业设计与实施之完成；
  （二）现场之解决问题与督工；

  （三）协助完成与本职位相关之工作；

  （四）所属主管之安排工作。

	
	机械工程师
	热回收机组，空气处理机组，流体换热机组

	
	电气工程师
	  以上机组之电气与控制系统。

	
	暖通工程师
	流体热回收系统，空气处理系统，通风系统。

	工作职责

-设备

销售主管
	通用条款
	（一）主业系统之推广与应用；
  （二）主业系统之订单获得与催款；

（三）主业系统之售后服务与信息反馈；

（四）其他系统之信息之收集与反馈；

（五）客户意见之收集与反馈；

（六）竞争者信息之收集与反馈；

（七）协助完成与本职位相关之工作；

  （八）所属主管之安排工作。

	
	热回收系统主管
	转轮式、板式、液体连接式、多热媒式热交换系统与设备。

	
	空气处理系统主管
	空气加热/冷却、加湿/减湿、热回收、洁净系统与设备。

	
	通风系统主管
	通风系统与设备（车库通风系统、风机）。

	工作训练
	（一）企业背景之训练；（二）工作背景之训练；

（三）工作晋升之训练；（四）其他可能之训练。

注：申请者须自资修读有关的职业技能训练及/或参与专业考试；在企业安排的训练中，能够圆满完成所修读的课程及/或通过有关考试，可获发还学费及考试费。

	工作时间
	每周标准工作时数是40小时，每天工作8小时（不包括用膳时间），工作时间

8:30~17:00。但须按照所属主管之安排，在其他时间工作，或须超时工作。

	聘用条款
	获聘用者将按合约条款聘用。

	职位福利
	在适当之情况下，职员可根据合约之规定而享有休息日、法定假期（或替假）、

年假、产假及疾病假。

	申请手续
	将个人简历发送至 wang@blazing-china.com 

	应聘查询
	苏州市三香路718号四楼423室（215004），查询电话0512-69697051。

	企业查询
	http://www.blazing-china.com/      http://www.energysaving.com.cn/

	截止日期
	

	附    注
	（一）该职位为企业正式岗位，其优秀者将享有调派、晋升之资格。

（二）除另有指明外，申请者无须是苏州市永久性居民。

（三）入职薪酬、聘用条款及服务条件应以获聘时之规定为准。

（四）在不影响本职位工作之前提下，残疾人士获得优先选择。

（五）申请者须提供下列文件：教育、工作经验的资料，最高学历、职业资格，

照片（1寸，黑白/彩色，6张）、身份证，档案保存处，及职位薪资要求

等（有关证书可提供两份复印件，并提供原件校验）。


